
02 февраля 2022 года состоялось заседание трехсторонней комиссии по урегулированию 

социально-трудовых отношений. 

  

Присутствовало: 8 членов комиссии 

Отсутствовали: Алешкина Л.Н, Глушко О.В., Ермола И.В., Мелихова Л.Т., Пратчикова А.В. по 

уважительной причине. 

  
Повестка 

1. О плане работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально - 

трудовых отношений на 2022 год. 

2. Информация об индикативных показателях на 2022 год. Подписание трехстороннего 

соглашения между Администрацией Локтевского района Алтайского края, 

Ассоциацией «Объединение работодателей Локтевского района» и Координационным 

советом председателей профсоюзных организаций. 

3. О выполнении плановых показателей по повышению заработной платы  отдельных 

категорий работников бюджетной сферы. 

4. Обеспечение трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста в 2021 году. 

Выполнение квоты для приема на работу инвалидов. 

Алешкина Л.Н. – директор ЦЗН по Локтевскому району; 

1. Практика оздоровления членов профсоюза Координационным советом председателей 

профсоюзных организаций. 

  

По итогам докладов и выступлений приняты следующие решения: 

1.1. Информацию о плане работы районной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально - трудовых отношений на 2022 год принять к сведению. 

1.2. Передать план работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально - 

трудовых отношений на 2022 год на утверждение председателю комиссии Глазуновой Г.П. 

2.1 Информацию об индикативных показателях на 2022 год принять к сведению. 

2.2. Довести информацию об индикативных показателях на 2022 год до работодателей всех 

форм собственности. 

2.3. Разместить информацию об индикативных показателях на 2022 год и подписанном 

трехстороннем соглашении между Администрацией Локтевского района Алтайского края 

Ассоциацией «Объединение работодателей Локтевского района» и Координационным советом 

председателей профсоюзных организаций на 2022-2024 гг. на официальном сайте Локтевского 

района и на официальных страницах в социальных сетях. 

3.1. Информацию о выполнении плановых показателей  по повышению заработной 

платы  отдельных категорий работников бюджетной сферы принять к сведению. 

3.2. Руководителям бюджетных организаций в 2022 году не допускать невыполнение целевых 

показателей по заработной плате работников. 

4.1. Информацию по обеспечению трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста в 

2021 году. Выполнение квоты для приема на работу инвалидов принять к сведению. 

4.2. Усилить информирование работодателей района о необходимости трудоустройства 

инвалидов трудоспособного возраста и  выполнения квоты для приема на работу инвалидов 

путем размещения информации на официальном сайте Администрации Локтевского района и 

на официальных страницах в социальных сетях. 

4.3. Руководителям организаций не выполняющим квоту по приему инвалидов (ООО 

«Горняцкий водоканал», ЗАО «Горняцкий водоканал», ООО УО «Горняк») рекомендовать 

рассмотреть всевозможные варианты по выполнению квоты. 

5.1. Информацию по оздоровлению членов профсоюза Координационным советом 

председателей профсоюзных организаций принять к сведению. 



5.2. Подготовить информацию для транслирования положительного опыта в вопросе 

оздоровления членов профсоюза для размещения на официальном сайте Локтевского района и 

на официальных страницах в социальных сетях. 
 


