
 

13 февраля 2024 года состоялось заседание трехсторонней комиссии по 

урегулированию социально-трудовых отношений Локтевского района 

 

Присутствовало: 9 членов комиссии, список прилагается. 

Отсутствовали: Романычев В.Н., Мелихова Л.Т., Пратчикова А.В. по 

уважительной причине. 

 

Повестка 

1. О плане работы районной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально - трудовых отношений на 2024 год. 

 2. Информация об индикативных показателях на 2024 год. Подписание 

трехстороннего соглашения между Администрацией Локтевского района 

Алтайского края, Ассоциацией «Объединение работодателей Локтевского 

района» и Координационным советом председателей профсоюзных 

организаций. 

3. Об организации работы по представительству работодателей 

агропромышленного комплекса в составе трехсторонней комиссии по 

регулированию социально - трудовых отношений Локтевского района. 

4. Обеспечение трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста 

в 2023 году. Выполнение квоты для приема на работу инвалидов. 

 

 По итогам докладов и выступлений приняты следующие решения: 

1.1. Информацию о плане работы районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально - трудовых отношений на 2024 год 

принять к сведению. 

1.2. Передать план работы районной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально - трудовых отношений на 2024 год на 

утверждение председателю комиссии Глазуновой Г.П.  

2.1 Информацию об индикативных показателях на 2024 год принять к 

сведению. 

2.2. Довести информацию об индикативных показателях на 2024 год до 

работодателей всех форм собственности. 

2.3. Разместить информацию об индикативных показателях на 2024 год 

и подписанном дополнительном соглашении к трехстороннему соглашению 

между Администрацией Локтевского района Алтайского края Ассоциацией 

«Объединение работодателей Локтевского района» и Координационным 

советом председателей профсоюзных организаций на 2022-2024 гг. на 

официальном сайте Локтевского района и на официальных страницах в 

социальных сетях. 



3.1. Информацию об организации работы по представительству 

работодателей агропромышленного комплекса в трехсторонней комиссии 

по регулированию социально - трудовых отношений Локтевского 

района принять к сведению. 

3.2. Организовать работу по включению работодателей 

агропромышленного комплекса в трехстороннюю комиссию по 

урегулированию социально-трудовых отношений и Ассоциацию 

«Территориальное объединение работодателей Локтевского района». 

3.3. Активизировать работу по заключению соглашений между 

Администрацией Локтевского района и организациями 

сельскохозяйственной отрасли о сотрудничестве в области 

агропромышленного комплекса. 

4.1. Информацию по обеспечению трудоустройства инвалидов 

трудоспособного возраста в 2023 году. Выполнение квоты для приема на 

работу инвалидов принять к сведению. 

4.2. Активизировать систематическое информирование работодателей 

района о необходимости трудоустройства инвалидов трудоспособного 

возраста и выполнения квоты для приема на работу инвалидов путем 

размещения информации на официальном сайте Администрации 

Локтевского района и на официальных страницах в социальных сетях. 

4.3. ЦЗН КГКУ УСЗН Локтевского района во взаимодействие с 

руководителями организаций, не выполняющих квоту по приему инвалидов 

(ЗАО «Горняцкий водоканал», ООО «Колос», ООО «Восток») проработать, 

с целью расширения возможностей по заполнению квотируемых рабочих 

мест для инвалидов, вариант заключения соглашений о трудоустройстве 

инвалидов в других организациях. 

4.4. ЦЗН КГКУ УСЗН по Локтевского района при трудоустройстве 

инвалидов в организации, выполнившие квоту на прием инвалидов, либо 

квота не установлена предлагать вариант заключения соглашения о 

трудоустройстве инвалида с организацией, не выполняющей квоту по 

трудоустройству. 

 


